FORMACJA O WOLNYCH STANOWISKACH PRACY

Dyrektor
Miejsko — Gminnego Centrum Kultury i Sportu
w Choroszczy

informuje o wolnym stanowisku pracy
mlodszego bibliotekarza w wymiarze pelnego etatu na umowe o prace

Wymagania niezbedne — mtodszy bibliotekarz :
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Wyksztalcenie wyzsze bibliotekarskie, humanistyczne (mile widziane przygotowanie
pedagogiczne) / inne wyzsze + studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa .
Obstuga komputera (pakiet MS Office) oraz urzadzen biurowych.

Umiejetno$¢ pracy w grupie oraz samodzielnej organizacji pracy wiasne;.

Wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢.

Dyspozycyjnos¢ (praca niektore soboty).

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
Dobra znajomos¢ obstugi komputera, urzadzen multimedialnych i biurowych.

Wymagania dodatkowe dotyczace stanowiska:
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Umiejetno$¢ prowadzenia dziatan animacyjnych dla réznych grup wiekowych.
Samodzielno$¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania.

Y atwos¢ nawigzywania kontaktow.

Skrupulatnos$¢, sumienno$¢, zaangazowanie w rozwoju biblioteki.
Kreatywno$¢, innowacyjno$¢ oraz silna motywacja do pracy.

Umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujgcych.

Gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji.

Mile widziana znajomos$¢ programu MAK Plus.

Mile widziane prawo jazdy kategorii B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku mlodszego bibliotekarza:

1.
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Praca z czytelnikiem dziecigcym i dorostym.

Organizacja 1 prowadzenie zajec, warsztatow, imprez kulturalnych promujgcych
literature, kulture, nauke oraz aktywizujgcych srodowisko lokalne.
Gromadzenie i udostepnianie zbioréw biblioteki.

Opracowywanie zbiorow.

Udzielanie informacji.

Prowadzenie dokumentacji biblioteczne;.

Skontrum ksi¢gozbioru.

Dbatos¢ o stan powierzonego mienia.

Wspolpraca z lokalnymi instytucjami.

10. Prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczo$ci biblioteczne;j.
11. Przygotowywanie 1 opracowywanie wnioskéw projektowych dotyczacych

pozyskiwania funduszy na dziatalnos$¢ kulturalno — biblioteczna.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) kopie $wiadectw pracy,

4) kopie dyplomoéw potwierdzajace posiadane wyksztatcenie, uprawnienia,
5) kopie zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie kursow lub szkolen,
6) oswiadczenie kandydata o tym, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwa
skarbowe,
7) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z pelni praw
publicznych,
8) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
a) w zakresie przestepstw okreslonych w art. 189a Kodeksu karnego (handel ludZzmi)
i art. 207 Kodeksu karnego (znecanie si¢) oraz w ustawie z 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okres$lone w przepisach prawa obcego;
b) w zakresie art. 21 ust. 3 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Miejsko — Gminnym Centrum Kultury
i Sportu w Choroszczy ul. Sienkiewicza 29, w terminie do godziny 12.00 dnia 15
pazdziernika 2024 roku.
Aplikacje, ktore wptyng do M-GCKiS po wskazanym terminie, nie b¢da rozpatrywane.
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